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1. IL CODICE ETICO

“Uno dei principali presidi di prevenzione rispetto alla commissione di illeciti & rappresentato dalla
presenza di un Codice Etico, volto a diffondere, all’interno dell’Ente, un clima culturale che dissuada dal
porre in essere condotte che possano dare luogo a reati. All'interno del Codice sono esplicitati gli
impegni e le responsabilita morali nella conduzione degli affari e delle attivita gestionali svolte da
soggetti che agiscono per conto dell’organizzazione (amministratori, dipendenti, consulenti, ecc.) nella
relazione con tutti gli stakeholders dell’Ente (clienti, azionisti, fornitori, collaboratori etc.). Le procedure
e ivincoli contenuti nel Codice Etico devono considerarsi alla stregua di obbligazioni contrattuali assunte
dal prestatore di lavoro ai sensi dell'art. 2104 c.c.”

Il Codice Etico costituisce elemento di riferimento per i destinatari e abbraccia in modo ampio il ruolo e
i rapporti di Logistica Uno con i propri stakeholder (ovvero quei soggetti, intesi nel senso di individui,
gruppi, organizzazioni, che hanno con l'azienda relazioni significative dalle quali derivano specifici o
generici interessi legittimi). Il documento, quindi, & da considerarsi principalmente uno strumento utile
a preservare il valore e I'integrita dell’azienda nel tempo. E un insieme di principi positivi e di regole di
comportamento che I’Azienda ha scelto volontariamente di adottare e rendere pubblico come concreta
espressione dei suoi propositi verso i propri stakeholders.

L’Azienda si € impegnata ad assicurare il rispetto dei principi elencati ed affermati nelle seguenti
convenzioni e codici internazionali:
e La Dichiarazione Universale dei Diritti Umani adottata dall’Assemblea generale delle Nazioni
Unite il 10 dicembre 1948,
e La Dichiarazione dei Principi e dei Diritti Fondamentali nel Lavoro adottata dall’Organizzazione
Internazione del Lavoro 18 giugno 1998,
e La Convenzione ONU per i Diritti delle Donne adottata dall’Assemblea generale delle Nazioni
Unite il 18 dicembre 1979,
e | Principi Guida per le imprese e | diritti umani (Guiding Principles on Business and Human
Rights) adotatto dal Consiglio dei Diritti Umani delle Nazioni Unite nel 2011.

2. PREMESSA

Logistica Uno (di seguito anche “I’Azienda” o “la Societa”) € una societa specializzata nella fornitura di
servizi di logistica integrata in house e in outsourcing e si rivolge a clienti che necessitano di un re-
engineering per la gestione e per il controllo dei processi della Supply chain. Logistica Uno gestisce
magazzini dislocati nelle principali regioni italiane oltre a una presenza capillare sul territorio di transit
point, situati in prossimita delle principali arterie stradali e autostradali.

La promessa di Logistica Uno & quella di rappresentare I’anello solido nella filiera del business grazie alla
consegna puntuale dei beni e alla tutela della loro integrita. Garantisce inoltre gli spazi necessari e le
migliori infrastrutture per lo stoccaggio e la lavorazione dei prodotti.

Logistica Uno ha fatto propria ormai da qualche anno la mission dell’ecosostenibilita, fortemente
correlata con il tema etico, portandola avanti con grande impegno e passione nel modo di lavorare e di
fare logistica. Il tema della sostenibilita e piu in generale |'etica sono per Logistica Uno non solo una




I.O isticauno R . . Revisione 04 del
ogistical™ codice Etico aziendale 31/01/2024

Pagina 4 di 11

LOGISTICA UNO EUROPE SRL

missione, ma anche uno stile di vita, che ogni giorno viene comunicato e condiviso in azienda, nel team
e con i propri collaboratori.

Logistica Uno conferma il proprio impegno nei confronti di tali temi anche con un’iniziativa volta alla
sensibilizzazione in materia di tutto il personale delle sue sedi, promuovendo le best practice della
sostenibilita ambientale e del benessere sul posto di lavoro. Il progetto prevede inoltre che anche i
fornitori osservino i principi e i valori sostenibili che I'azienda ha fatto propri con tale progetto e con il
proprio codice etico.

L’azienda e certificata ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001 su tutti i poli logistici (oltre alle certificazioni IFS
Logistics e BIO) per garantire ai propri clienti i migliori livelli di qualita di servizio e inoltre da sempre
punta sull’innovazione.

3. PRINCIPI GENERALI

E stato predisposto il Codice Etico Logistica Uno (“Codice” o “Codice Etico”), la cui osservanza da parte
degli amministratori, dei sindaci, del management e dei dipendenti nonché di tutti coloro che operano
per il conseguimento degli obiettivi della societa, ciascuno nell’ambito delle proprie funzioni e
responsabilita, & di importanza fondamentale — anche ai sensi e per gli effetti delle norme di legge e di
contratto che disciplinano il rapporto con I'azienda — per I'efficienza, I'affidabilita e la reputazione, fattori
che costituiscono un patrimonio decisivo per il successo dell'impresa e per il miglioramento del contesto
sociale in cui la societa opera.

Logistica Uno si impegna a garantire la massima diffusione del Codice Etico e a curarne I'aggiornamento
in linea con eventuali sviluppi 0 cambiamenti che possono influire sul contenuto di tale documento.

L’azienda, anche attraverso I'organismo di vigilanza (ODV), che verra istituito ai sensi dell’art. 6, comma
1, lett. b), del DIgs 231/2001, vigilera sull’osservanza delle disposizioni del codice etico.

4. AMBITO DI APPLICAZIONE E DESTINATARI

Il Codice Etico si applica agli organi sociali che, a qualsiasi titolo e a prescindere dalla tipologia di rapporto
contrattuale, che operano in nome e per conto dell’azienda. Il codice prevede il coinvolgimento e il
rispetto dello stesso, per le parti previste, anche da soggetti terzi con i quali instaurano rapporti o
relazioni d’affari.

Si considerano quindi “Destinatari” di tale documento:

Coloro che rivestono funzioni di rappresentanza, amministrazione e direzione
Tutti i dipendenti

Tutti coloro che cooperano e/o collaborano con Logistica Uno a qualunque titolo
Collaboratori e consulenti esterni

Soggetti terzi che intrattengono rapporti d’affari con la societa, ove pattuito

L’azienda si impegna nella diffusione del Codice presso tutti i soggetti interessati agevolando la sua
corretta interpretazione. Mette inoltre a disposizione gli strumenti che ne favoriscano I'applicazione e
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I’attuazione, prende le necessarie misure per svolgere attivita di verifica e monitoraggio, prevedendo
sanzioni in caso di sua violazione.

| destinatari sono tenuti a conoscere le norme contenute nel Codice Etico e le norme di riferimento che
regolano l'attivita svolta nell'ambito della loro funzione, derivanti dalla legge o da procedure e
regolamenti interni.

5. IL RESPONSABILE ETICO

Al fine di assicurare la corretta applicazione dei principi contenuti nel Codice Etico, I'Organizzazione ha
individuato nella figura di Gianluca Cornelli il “Responsabile Etico”, coadiuvato da HR e QHSE.

Il responsabile & la figura di riferimento per quanto attiene gli aspetti riguardanti la promozione, la
corretta interpretazione e I'attuazione del Codice ed ha un ruolo propositivo rispetto ai contenuti e alle
finalita del Codice.

6. | VALORI

Logistica Uno fonda la sua attivita e il suo operato su principi solidi che da anni 'accompagnano nella
proprio sviluppo. Nella prospettiva di competere lealmente sul mercato, garantire il soddisfacimento dei
propri stakeholder e la crescita professionale e personale dei propri dipendenti, I'azienda si ispira ad
alcuni Valori imprescindibili.

Ciascuno dei punti sotto riportati & da considerarsi non solo come principio guida generale per tutti i
Destinatari di Logistica Uno, ma anche come approccio quotidiano da applicare in ogni contesto
aziendale.

Alcuni principi guida elencati fanno anche riferimento al Dlgs 231/2001.

LEGALITA’: la Societa, nello svolgimento delle proprie attivita, agisce nel rispetto del proprio Statuto,
delle leggi e dei regolamenti vigenti in tutti i Paesi in cui opera e chiede ai Destinatari del presente Codice
il rispetto di tale condizione da affiancarsi a comportamenti che non pregiudichino I'affidabilita morale
e professionale della stessa.

LEALTA’ E CORRETTEZZA: ogni operazione e/o transazione, intesa nel senso piu ampio del termine, deve
essere legittima, autorizzata, coerente, congrua, e documentata.

CORRETTEZZA COMMERCIALE: i clienti e i fornitori saranno trattati con correttezza e tutti i Destinatari
devono garantire di avere familiarita con le norme sulla concorrenza.

CONFLITTI DI INTERESSI: gli amministratori, i dirigenti e i responsabili sono tenuti ad osservare le
disposizioni in materia di conflitto di interessi. E vietato porre in essere azioni e comportamenti in
conflitto Di interessi o in concorrenza con l'attivita svolta della Societa o, comunque, contrarie alle
finalita e agli interessi della stessa. In particolare qualora dovesse presentarsi una situazione di conflitto
con un interesse proprio nello svolgimento delle proprie mansioni & necessario comunicarlo
tempestivamente all’Organismo Di Vigilanza.

CARICHE DIRETTIVE E ALTRE ATTIVITA’ ESTERNE: € vietato svolgere attivita al di fuori di Logistica Uno se
queste possono interferire con le responsabilita dei dipendenti/collaboratori nei confronti dell'Azienda
0, se esse creano rischi per la reputazione o entrare in conflitto con la societa stessa.
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QUALITA’ DEL SERVIZIO: I’'Azienda valuta la qualita in termini di soddisfazione del cliente. Logistica Uno
e certificata 1ISO 9001:15 su tutti i Poli logistici (oltre alle certificazioni IFS Logistics, BIO, UNI ISO 45001:18
e I'autorizzazione a deposito farmaceutico per il plant di Verona) per garantire ai propri clienti i migliori
livelli di qualita di servizio.

VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE: Logistica Uno promuove e valorizza le risorse umane
attraverso tutti i mezzi a disposizione, es. (formazione continua, percorsi di carriera, attivita di team
building...).

SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO: la Societa si impegna a tutelare l'integrita morale e fisica
dei propri dipendenti, dei consulenti, dei collaboratori e di tutti i propri interlocutori, monitorando gli
indici di performance in materia di salute e sicurezza con processi certificati (es. Sedex). Logistica Uno
adotta il SGSSL conforme alla UNI ISO 45001, impegnandosi quindi a garantire un ambiente di lavoro in
grado di proteggere la salute e la sicurezza del proprio personale.

AMBIENTE: Logistica Uno fa della sostenibilita uno dei suoi valori fondamentali, promuove questa
cultura attraverso diverse iniziative e modalita. L’azienda favorisce al suo interno un ambiente di lavoro
sostenibile, che non significa soltanto abbattere gli sprechi (es. di luce, acqua, energia elettrica...) in
ufficio, ma anche incentivare le sinergie nei vari team di lavoro e promuovere il benessere in azienda
(wellbeing aziendale).

RELAZIONI DI AFFARI — CORRUZIONE: la Societa, nello svolgimento delle relazioni d'affari, si ispira ai
principi di legalita, correttezza e trasparenza (vedi punto su omaggi).

UTILIZZO DEI BENI DI PROPRIETA’ DELLA SOCIETA’: i Destinatari devono salvaguardare e fare un uso
adeguato della proprieta Aziendale. Si richiede quindi I'impegno degli stessi nel cercare di proteggere le
proprieta dell'Azienda contro perdite, danni, usi scorretti, furti, frodi, appropriazioni indebite e
distruzioni.

Questi obblighi riguardano sia i beni tangibili che quelli intangibili, compresi i marchi, il know-how, i dati
riservati o esclusivi e i sistemi informativi.

CONTROLLO E TRASPARENZA CONTABILE: i Destinatari non devono farsi coinvolgere in frodi o in altri
comportamenti disonesti inerenti A proprieta o i beni, oppure i report finanziari e contabili di Logistica
Uno o di terzi.

DIVIETO DI OPERAZIONI FINALIZZATE AL RICICLAGGIO DI DENARO: i Destinatari non devono mai
svolgere o essere coinvolti in attivita tali da implicare il riciclaggio (cioe I'accettazione o il trattamento)
di introiti da attivita criminali in qualsivoglia forma o modo, osservando in maniera rigorosa le leggi in
materia di antiriciclaggio. L'azienda deve sempre rispettare le leggi in tema di criminalita organizzata e
antiriciclaggio, sia nazionali sia internazionali, in qualsiasi giurisdizione competente.

CONTRASTO ALLA CRIMINALITA” ORGANIZZATA: la Societa condanna fermamente e combatte con tutti
gli strumenti a sua disposizione qualunque forma di criminalita organizzata, anche a carattere mafioso.
Logistica Uno ¢ iscritta nella White list, (elenco dei fornitori, prestatori di servizi ed esecutori di lavori
non soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa, operanti nei settori considerati maggiormente a rischio),
pertanto particolare attenzione sara dedicata all’adozione di protocolli di legalita, soprattutto qualora, i
destinatari del presente Codice Etico, si trovino ad operare in aree geografiche, sia in Italia sia all'estero,
storicamente interessate da fenomeni di criminalita organizzata, al fine di prevenire il rischio di
infiltrazioni criminali.
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TUTELA DEI DATI E DEI SISTEMI INFORMATICI: I’Azienda tutela la riservatezza e la confidenzialita delle
informazioni e dei dati, appartenenti a dipendenti, collaboratori o a terzi, raccolti in ragione o in
occasione dello svolgimento dell'attivita lavorativa, ogni dipendente e collaboratore & tenuto a
conformarsi a tali principi.

Logistica Uno prevede inoltre una serie di ulteriori valori che considera fondamentali e che devono
essere rispettati da tutti i Destinatari:

RISPETTO PER IL CLIENTE: Logistica Uno si impegna quotidianamente in tutte le interazioni con il cliente
secondo i principi di rispetto e collaborazione.

SENSIBILITA’: I'Azienda opera affidandosi a principi di sensibilita in diversi ambiti, come sul tema risorse
umane, sostenibilita e alle esigenze della clientela. L’Azienda ritiene infatti inaccettabile ogni atto o
comportamento che si configuri come molestia o violenza nel luogo di lavoro e si impegna ad adottare
misure adeguate nei confronti di colui o coloro che le hanno poste in essere.

Sulla base di tali valori sono state emesse due procedure*.

CAPACITA’ DI RELAZIONE/ASCOLTO: I'azienda, nello svolgimento delle proprie attivita, adotta principi di
comunicazione e collaborazione fondati sull’ascolto verso le esigenze di tutti gli stakeholders di Logistica
Uno.

TRASPARENZA: per Logistica Uno e fondamentale la trasparenza nell’agire, nel comunicare e
nell'informare, tutti elementi considerati centrali per garantire affidabilita nei confronti degli
stakeholders interni ed esterni.

Concerne la sfera della gestione aziendale, che deve essere chiara e verificabile, e riguarda la
comunicazione di informazioni sull’azienda verso tutti gli stakeholders.

VISIONE: Logistica Uno vuole rappresentare “il tuo primo business partner”, in quanto la nostra
promessa al mercato € di fornire un servizio di qualita in vista di una vera partnership con il Cliente,
fondata sulla collaborazione flessibile, sulla disponibilita al dialogo e sulla nostra confermata capacita di
problem solving.

| benefici reali per i nostri clienti sono pertanto I'ottimizzazione del budget, i vantaggi di un servizio
fortemente personalizzato e la sicurezza garantita da un business partner di fiducia.

INNOVAZIONE: in risposta ai nuovi paradigmi distributivi Logistica Uno punta sull’innovazione, che si
concretizza in diversi progetti e modalita.

SOSTENIBILITA’: I'azienda negli anni, ha scelto una direzione sempre pil green, tanto da farne uno dei
suoi principi cardine. (vedi punto su Ambiente).

E utile evidenziare anche altri valori adottati da Logistica Uno, tra i quali si annoverano: RICERCA, CURA,
RESPONSABILITA’, AFFIDABILITA’, PROBLEM SOLVING, PUNTUALITA’,
FLESSIBILITA’/PERSONALIZZAZIONE ED ESPERIENZA

7. RAPPORTI CON | TERZI/REGOLE DI COMPORTAMENTO

Sono previste alcune regole specifiche da rispettare in materia di:

OMAGGI: Non € ammessa alcuna forma di regalo o beneficio gratuito, promesso, offerto o ricevuto, che
possa essere interpretata come eccedente le normali pratiche commerciali o di cortesia, o comunque
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atti a ottenere indebiti vantaggi nella conduzione di qualsiasi operazione riconducibile all’attivita
societaria.

RAPPORTO CON LA PUBBLICA AMMMINISTRAZIONE: Le relazioni con rappresentanti della Pubblica
Amministrazione, o in ogni caso relative a rapporti di carattere pubblicistico, devono ispirarsi alla piu
rigorosa osservanza delle disposizioni di legge e regolamentari applicabili e non possono in alcun modo
compromettere I'integrita e la reputazione dell’azienda.

7.1. RAPPORTI CON | DIPENDENTI

Logistica Uno a tutela dei propri dipendenti ha aderito all'Accordo quadro "ai sensi sulle molestie e la
violenza nei luoghi di lavoro". L’azienda ritiene infatti inaccettabile ogni atto o comportamento che si
configuri come molestia o violenza nel luogo di lavoro e si impegna ad adottare misure adeguate nei
confronti di colui o coloro che le hanno poste in essere. Sulla base di tali valori sono state emesse due
procedure: Procedura contro discriminazioni, procedura gestione delle segnalazioni interne e dei
reclami.

7.2. RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Logistica Uno si impegna ad adottare, nelle relazioni con la Pubblica Amministrazione, e con gli Enti che
svolgono attivita di pubblica utilita o di pubblico interesse, la piu rigorosa osservanza delle normative
internazionali, nazionali e aziendali applicabili.

7.3. RAPPORTI CON I CLIENTI

L'azienda si propone di soddisfare le aspettative dei propri clienti fornendo servizi di alta qualita nel
rispetto delle norme poste a tutela della concorrenza e del mercato e basa la propria condotta su valori
di correttezza, onesta e professionalita. Ogni operatore della societa si impegna a tutelare i diritti e gli
interessi dei clienti nel rispetto delle regole della societa stessa.

7.4. RAPPORTI CON | FORNITORI

Ogni singolo fornitore di beni e/o servizi che collabora con Logistica Uno, € tenuto a soddisfare gli
standard che regolano le attivita aziendali interne. Tutti i fornitori devono impegnarsi a operare in linea
con i requisiti aziendali GSR (Global supplier requirements). Sono di seguito riportati i requisiti minimi
richiesti ai fornitori:

Liberta di scelta del lavoro

Ogni persona ha il diritto di lavorare e di esercitare una professione liberamente scelta o accettata. Ogni
cittadino dell'Unione ha la liberta di cercare un lavoro, di lavorare, di stabilirsi o di prestare servizi in
gualunque Stato membro. | cittadini dei paesi terzi che sono autorizzati a lavorare nel territorio degli
Stati membri hanno diritto a condizioni di lavoro equivalenti a quelle di cui godono i cittadini dell'Unione.
| fornitori sono tenuti a osservare i requisiti della Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea -
Articolo 15 - Liberta professionale e diritto di lavorare, e di qualsiasi legge analoga nazionale e
internazionale che preveda e regolamenti la libera scelta del lavoro.
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Liberta di associazione e del diritto alla contrattazione collettiva

| fornitori sono tenuti a rispettare il diritto dei propri collaboratori di costituire liberamente
organizzazioni sindacali o aderire a organizzazioni sindacali di loro scelta, come prevede la Costituzione
italiana: «l cittadini hanno diritto di associarsi liberamente, senza autorizzazione, per fini che non sono
vietati ai singoli dalla legge penale». [cfr. Cost. Art. 19, 20, 39, 49].

Orari di lavoro non eccessivi
Gli orari di lavoro devono rispettare il disposto delle leggi nazionali e dei contratti collettivi.

Sicurezza e igiene delle condizioni di lavoro

| fornitori devono garantire un ambiente di lavoro sicuro e sano per i propri collaboratori. | fornitori
devono predisporre o istituire un metodo volto a monitorare e certificare gli indici di performance in
materia di salute e sicurezza e sono tenuti a segnalare qualsiasi tipo di incidente o non conformita
relativa al servizio offerto.

Astensione del ricorso al lavoro minorile

| fornitori non devono avvalersi di alcuna forma di lavoro minorile, in maniera diretta o indiretta
(attraverso il ricorso a intermediari). | fornitori si impegnano a verificare il rispetto di eta minima dei
propri collaboratori ai sensi della legislazione nazionale e internazionale e siimpegnano a istituire sistemi
volti a garantire la totale assenza di lavoro minorile nella propria organizzazione.

Versamento di un salario dignitoso

Le retribuzioni e le indennita versate per la settimana lavorativa standard devono soddisfare le norme
giuridiche nazionali o gli standard di riferimento del settore, se superiori. Le riduzioni di stipendio, sotto
forma di misure disciplinari, non devono essere consentite, mentre eventuali trattenute che non siano
previste dalle leggi nazionali saranno subordinate all’esplicito consenso del lavoratore interessato.

Assenza di discriminazioni

L'azienda si impegna a non praticare né tollerare alcuna forma di discriminazione fondata sulla razza, il
colore, il genere, I'opinione politica, il credo religioso, I'eta e/o la disabilita. | dipendenti sono tenuti a
osservare le leggi e i regolamenti nazionali contro la discriminazione.

Divieto di trattamenti vessatori o inumani
Sono vietati gli abusi sessuali, le punizioni corporee e ogni tipo di minaccia di abuso fisico, sessuale o
altre molestie, abusi verbali o altre forme di intimidazione.

Eliminazione della corruzione

L'azienda si impegna ad evitare il coinvolgimento in qualsiasi forma di corruzione, estorsione o
appropriazione indebita, inoltre si impegna a osservare tutte le norme applicabili in materia di lotta alla
corruzione.

Consegna di prodotti sicuri

| fornitori devono garantire che tutti i prodotti e/o materiali consegnati a Logistica Uno e/o a Clienti di
Logistica Uno soddisfino le specifiche e i requisiti concordati. | fornitori devono garantire che il trasporto
di tutti i prodotti (alimentari e non) rispettino tutte le normative cogenti e le indicazioni o le istruzioni
impartite dalla stessa committente.

Lotta all’evasione fiscale
L’azienda siimpegna a non prendere parte ad alcuna attivita, pratica o condotta suscettibile di dare adito
all’evasione fiscale o promuoverla.
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La conformita a leggi e regolamenti
L'azienda siimpegna a garantire la conformita delle proprie organizzazioni a tutte le leggi e i regolamenti
applicabili.

Conformita leggi e regolamenti

Le retribuzioni e le indennita versate per la settimana lavorativa standard devono soddisfare le norme
giuridiche nazionali o gli standard di riferimento del settore, se superiori. Le riduzioni di stipendio, sotto
forma di misure disciplinari, non devono essere consentite, mentre eventuali trattenute che non siano
previste dalle leggi nazionali saranno subordinate all’esplicito consenso del lavoratore interessato.

Tutela dell’ambiente

L'azienda dichiara di essere consapevole degli effetti, diretti ed indiretti, delle proprie attivita sullo
sviluppo economico e sociale e sul benessere generale della collettivita, nonché dell'importanza
dell’accettazione sociale delle comunita in cui operano. Pertanto programmera le proprie attivita
ricercando un equilibrio tra iniziative economiche e imprescindibili esigenze ambientali, non solo nel
rispetto della normativa vigente, ma anche in considerazione dei diritti delle generazioni future (Green
Team).

7.5. RAPPORTI CON I SOCI ED AZIONISTI

| componenti dell’Organizzazione devono mantenere un profilo di massima correttezza, trasparenza,
imparzialita ed equita nei rapporti con i propri Soci e Azionisti.

Logistica Uno si impegna a creare le condizioni affinché la partecipazione dei soci alle decisioni di loro
competenza sia diffusa e consapevole e promuove la completezza dell’informazione.

Il Consiglio di Amministrazione di Logistica Uno si impegna a garantire che il personale incaricato della
formazione del bilancio aziendale svolga le proprie funzioni in modo corretto e professionale,
assicurando, tramite la verifica dei dati e la segnalazione di eventuali situazioni in conflitto di interesse,
la massima chiarezza e completezza.

Il Consiglio di Amministrazione si impegna ad agire nel rispetto dei valori della correttezza e della
trasparenza nell’esercizio delle sue funzioni.

7.6. RAPPORTI CON LE ORGANIZZAZIONI POLITICHE E SINDACALI

| rapporti con le organizzazioni politiche e sindacali sono intrattenuti con la massima trasparenza.
L'azienda non finanzia né direttamente né indirettamente alcun partito politico, rappresentante, o
candidato in Italia o all’Estero.

7.7. RAPPORTI CON LA SOCIETA DI REVISIONE ED IL COLLEGIO SINDACALE

| rapporti con la Societa di revisione contabile ed il Collegio sindacale sono improntati alla massima
collaborazione, trasparenza e correttezza, al fine di prevenire qualunque forma di reato societario e di
operare nel comune interesse di rappresentanza e tutela dell’Organizzazione.

In particolare i compiti di revisione e consulenza sono tra di loro incompatibili. Di conseguenza, il revisore
contabile non pud prestare attivita di consulenza in favore dell’Organizzazione, ad eccezione delle
attivita connesse alla revisione contabile ed alla certificazione del reporting gestionale.
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7.8. MEDIA E COMUNICAZIONE

La comunicazione di Logistica Uno rispetta la piena trasparenza informativa e rifiuta ogni tipo di
messaggio volgare, contraddittorio, ambiguo, offensivo e/o discriminatorio. Rispetta ogni vincolo legato
alla tutela dei dati personali e pu0 essere ideata e approvata soltanto dalle persone preposte a
determinato incarico.

7.9. RAPPORTI CON LA CONCORRENZA

Logistica Uno predilige un confronto equo e trasparente nei confronti della concorrenza, evitando ogni
tipo di offesa o danno verbale e/o non verbale nei confronti della stessa.

8. PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

In qualsiasi caso di presunta o accertata violazione del codice etico rivolgersi alle mail
risorse.umane@logisticauno.com o sicurezza@logisticauno.com che garantiranno assoluta
riservatezza.

In caso di accertata violazione del Codice — la cui osservanza costituisce parte essenziale delle
obbligazioni contrattuali assunte dai Destinatari - sono adottati, per la tutela degli interessi aziendali e
compatibilmente con la normativa applicabile, provvedimenti sanzionatori, che potranno anche
determinare la risoluzione del rapporto e il risarcimento dei danni subiti. Le segnalazioni presentate in
buona fede non potranno comportare ripercussioni negative ai danni del segnalante anche nel caso in
cui le stesse dovessero risultare infondate.

Tuttavia, si richiede di astenersi dall’avanzare segnalazioni il cui unico scopo € la delazione verso il
soggetto interessato.

9. ATTUAZIONE

Il presente Codice Etico (al pari di ogni sua eventuale modifica o aggiornamento) entra in vigore con
effetto immediato dalla data della sua formale adozione da parte del Consiglio di Amministrazione.

Il Legale Rappresentante

..................... ANV A S Data, 31/01/2024




